
Procedura rozliczania świadczenia „Aktywnie w żłobku” 
 

 

 1. Pierwszy miesiąc opieki – płatność rodzica ze środków własnych 

W pierwszym miesiącu uczęszczania dziecka do placówki rodzic zobowiązany jest do uiszczenia pełnej kwoty 

czesnego (np. 1500zł lub innej kwoty wynikającej z umowy) ze środków własnych. Należy również opłacić 

ewentualne dodatkowe należności, zgodnie z warunkami umowy. 

 2. Złożenie wniosku do ZUS – obowiązek rodzica 

Wniosek o świadczenie „Aktywnie w żłobku” należy złożyć najlepiej w dniu, w którym dziecko zacznie 

uczęszczać do żłobka. Złożenie wniosku w późniejszym terminie może skutkować wydłużeniem procedury 

przyznania świadczenia. Wnioski składa się wyłącznie drogą elektroniczną (PUE ZUS/eZUS, aplikacja mZUS, 

bankowość elektroniczna lub portal Emp@tia). Złożony wniosek (scan), celem weryfikacji poprawności danych, 

należy przesłać na maila placówki: kontakt@malutkiemisie.pl 

 3. Raportowanie przez placówkę (RKZ-5) 

Placówka wprowadza do rejestru żłobków dane o faktycznych kosztach pobytu dziecka za miesiąc poprzedni, 

do 5-go każdego miesiąca. Na tej podstawie ZUS weryfikuje kwotę należnego dofinansowania. Jeżeli dane 

z wniosku złożonego przez rodzica oraz dane z wniosku składanego przez placówkę są poprawne i spójne, 

ZUS przesyła potwierdzenie o przyznaniu świadczenia rodzicowi oraz placówce, co nie oznacza 

natychmiastowej wypłaty świadczenia. 

 4. Czas rozpatrywania wniosku przez ZUS 

Zgodnie z przepisami ZUS ma do 2 miesięcy na rozpatrzenie wniosku o świadczenie i uruchomienie środków 

do wypłaty. Status wniosku można monitorować na profilu PUE ZUS. 

 5. Przekazanie środków do placówki 

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku ZUS przekazuje środki bezpośrednio na rachunek bankowy placówki. 

Wypłaty realizowane są „z dołu” do 20-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni (np. za wrzesień 

wypłata następuje w październiku, itd…). 

 6. Rozliczenie bieżących opłat 

Po otrzymaniu środków z ZUS placówka zalicza tę kwotę na poczet bieżących należności rodzica. W praktyce 

oznacza to, że w kolejnych miesiącach rodzic wpłaca kwotę czesnego pomniejszoną o przyznane 

dofinansowanie (ZUS pokrywa czesne w kwocie 1500zł, rodzic pokrywa różnicę oraz koszty wyżywienia). 

 7. Zakończenie współpracy i zwrot nadpłaty 

Ostateczne rozliczenie następuje po zakończeniu lub wypowiedzeniu umowy ze żłobkiem. 

 w związku z tym, że rodzic opłacił pełną kwotę w pierwszym miesiącu, a ZUS wypłaca świadczenie 

za ostatni miesiąc współpracy już po zakończeniu opieki, w placówce powstaje nadpłata, 

 placówka zwraca nadpłacone środki (np. 1500zł wpłacone na początku) na konto rodzica, 

pod warunkiem ich otrzymania od ZUS. 

 

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą procedurą: 
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